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SCHWERPUNKTTHEMA

DIE RENAISSANCE DER RENTNER-GMBH - TEIL 2

Ubertragung der Pensionszusage auf eine Rentner-
GmbH: Diese Fallstricke missen Sie kennen!

von Jurgen Pradl, Gerichtlich zugelassener Rentenberater, Zorneding

| Der BFH hat jiingst mit zwei Urteilen die Grundlage daflir geschaffen,
dass Geschaftsfiihrer-Pensionszusagen in der Zukunft lohnsteuerfrei auf
eine Rentner-GmbH ausgelagert werden kénnen (siehe Pradl, ..Die Renais-
sance der Rentner-GmbH - Teil 17, GStB 17, 194). Damit hat der BFH zwar
die entscheidende Hirde beseitigt, an der solche Gestaltungen bisher meist
gescheitert sind. Doch das ist kein ,Freifahrtschein” fir den Praktiker.
Derartige Ubertragungsmodelle sind rechtlich extrem komplex und kénnen
schnell zur Haftungsfalle fir den Berater werden. |

1. Betriebsrentenrechtliche Zulassigkeit

1.1 Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge

Soll eine Pensionszusage im Wege der rechtsgeschaftlichen Einzelrechts-

nachfolge Ubertragen werden, ist bereits im Vorfeld zwingend zu prifen, ob

die Pensionszusage ganz oder teilweise in den Geltungsbereich des BetrAVG

fallt. Ist dies ganz oder teilweise zu bejahen, schafft § 4 Abs. 1 BetrAVG nam-

lich eine schier uniiberwindbare Hiirde in Form eines Ubertragungsverbots.

Danach diirfen unverfallbare Anwartschaften und laufende Leistungen aus-

nahmsweise nur unter den Voraussetzungen der Absatze 2 bis 4 tGbertragen

werden. Diese Ausnahmetatbestande erfordern jedoch, dass

m die Ubertragung auf einen neuen Arbeitgeber (Abs. 2 und 3) oder

B im Fall einer Liquidation auf eine Versicherungsgesellschaft oder Pensi-
onskasse erfolgt (Abs. 4).

Beachten Sie | Die Ausnahmeregelung des Abs. 2 gilt dariiber hinaus schon
nach ihrem Wortlaut nicht fiir laufende Leistungen. Eine Ubertragung nach
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 u. 2 BetrAVG ist demnach nur fiir unverfallbare Anwartschaf-
ten maoglich (siehe u. a. PSV-Merkblatt M300/15 Stand 1.17, Tz. 3.1.1).

PRAXISHINWEIS | Die Ubertragung einer Pensionszusage auf eine Rentner-
GmbH erfillt keinen der o. g. Ausnahmetatbestande. Daher ist eine rechtswirksame
Ubertragung nur dann vollumfinglich moglich, wenn sich die Pensionszusage kom-
plett auBerhalb des Geltungsbereichs des BetrAVG bewegt. Dies ist wiederum nur
dann der Fall, wenn der versorgungsberechtigte GGf wahrend seiner gesamten
Dienstzeit (1) als Unternehmer im eigenen Unternehmen zu beurteilen war.

Hat das Statusfeststellungsverfahren jedoch hervorgebracht, dass der GGf im
Laufe seiner Beschaftigung ganz oder teilweise als Arbeitnehmer oder als sog.
Nicht-Arbeitnehmeri.S. d. § 17 Abs. 15. 2 BetrAVG zu beurteilen war, greift das
0. g. Ubertragungsverbot, soweit die Pensionszusage in den Geltungsbereich
des BetrAVG fillt. Sollte eine Ubertragung dennoch vereinbart werden, so ist
dieses Rechtsgeschaft gem. § 134 BGB nichtig. Der bisherige Versorgungs-
trager wird demzufolge nicht von seiner Pensionsverpflichtung befreit.

@ Ausgabe 5 | 2017
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PRAXISHINWEIS | Bevor eine GGf-Pensionszusage Ubertragen wird, muss in
jedem Fall eine eingehende betriebsrentenrechtliche Analyse erfolgen, die die
gesamte Dienstzeit des GGf durchleuchtet. Stellt sich dabei heraus, dass die Pen-
sionszusage ganz oder teilweise in den Geltungsbereich des BetrAVG fallt, wird die
Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge schon an dieser Hiirde scheitern!

1.2 Ubertragung im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge

8§ 4 BetrAVG ist jedoch nurim Falle einer Einzelrechtsnachfolge anzuwenden,
nicht hingegen bei der sog. partiellen Gesamtrechtsnachfolge (wie z. B. bei
der Verschmelzung oder Spaltung von Unternehmen nach dem UmwG).
Wiirde eine Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge an § 4 BetrAVG
scheitern, kann man sich diese Ausweichgestaltung zunutze machen.

GESTALTUNGSHINWEIS | Dabei ldsst sich das Ubertragungsmodell m. E. am
besten Uber eine Ausgliederung der Pensionszusage nach § 123 Abs. 3 UmwG
realisieren. Die Pensionszusage wird in eine eigens hierfiir neu gegriindete
Tochtergesellschaft tberfiihrt. Die Gesellschaftsanteile der Rentner-GmbH halt
systembedingt die bisherige GmbH. Der Gesellschaftszweck der Tochter-GmbH
liegt ausschlieBlich in der Durchfiihrung und Erfiillung der ausgegliederten
Pensionszusage. Geschaftsfiihrer der Rentner-GmbH wird in der Regel der
Versorgungsberechtigte sein.

Die Besonderheiten, die bei einem solchen Ausgliederungsmodell unter
umwandlungsrechtlichen und umwandlungssteuerrechtlichen Gesichtspunk-
ten zu beachten sind, bedirfen einer individuellen Betrachtung, die hier den
Rahmen sprengen wiirde. Die weiteren Ausfiihrungen beziehen sich daher
ausschlieBlich auf die Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge.

2. Neue Grundsatze des BFH zur lohnsteuerlichen Behandlung

2.1 Offensichtliche Rechtsgrundsatze

Die lohnsteuerrechtliche Behandlung des Ubertragungsvorgangs wurde in
den beiden BFH-Entscheidungen vom 18.8.16 (VI R18/13 und VI R 46/13) gleich-
lautend wie folgt beantwortet:

B Ein Zufluss ist ausnahmsweise nur noch dann anzunehmen, wenn der
Versorgungsberechtigte Giber ein Wahlrecht verfigt, den Ablosungsbetrag
alternativ an sich selbst auszahlen zu lassen.

B Die beherrschende Stellung des GGf und die sich daraus ergebende
Gestaltungshoheit fiihrt nicht zu einem Zufluss, da dies das Trennungs-
prinzip zwischen einer Kapitalgesellschaft als selbststandigem Rechts-
trager und ihren Gesellschaftern missachten wiirde.

B Auch die Zustimmung des Versorgungsberechtigten zur Ubertragung fiihrt
nicht zu einem Zufluss, da er damit noch keine Verfligungsmacht tiber den
Ablosebetrag erhalt. Vielmehr ist die Zustimmung Voraussetzung fiir die
Befreiung der bisherigen GmbH von der Pensionsverpflichtung.
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Eine weitere wesentliche Entscheidung des BFH wird m. E. erst erkennbar,
wenn man die beiden Urteilsfalle miteinander vergleicht:

2.2 Bestatigung der Past Service-Methode

In der Rechtssache VI R 18/13 wurde der Fall eines Leistungsempfangers
beurteilt, bei dem die Pensionszusage anlasslich der Ubertragung auf den
Zeitpunkt begrenzt wurde, zu dem die Ablaufleistung der RDV aufgebraucht
ist. Im Streitfall VI R 46/13 wurde hingegen die Ubertragung einer in der
Anwartschaftsphase befindlichen Pensionszusage behandelt, die im Zuge
der Ubertragung auf die Héhe der bis zum Ubertragungszeitpunkt unverfall-
bar erworbenen Versorgungsanwartschaften begrenzt wurde.

Der BFH hat das Verfahren zu VI R 18/13 an das FG zuriickverwiesen, um
feststellen zu lassen, ob mit der Umgestaltung der Pensionszusage ein
teilweiser Verzicht und damit evtl. eine zum Zufluss beim Klager fihrende
und mit dem Teilwert zu bewertende verdeckte Einlage begriindet war.

Dagegen hat der BFH die Gestaltung im Verfahren zu VI R 46/13, in der der GGf
auf den Future Service ohne eine erkennbare Gegenleistung verzichtet hat, als
unbedenklich beurteilt. Der BFH hat damit so ganz nebenbei — und offensicht-
lich bisher weitestgehend unbemerkt - die Herabsetzung einer Pensionszusage
nach den Grundsatzen der Past Service-Methode abgesegnet.

PRAXISHINWEIS | Der BFH schlieBt sich nun offensichtlich auch der von der
Finanzverwaltung bereits im BMF-Schreiben vom 14.8.12 (IV C 2 - S 2743
10/10001:001) vertretenen Rechtsauffassung an (vgl. Pradl, GStB 12, 349). Dies ist
sehr zu begriif3en, da damit mehr Rechtssicherheit geschaffen wird.

3. Weiterhin offene lohnsteuerrechtliche Fragen

Nicht beantwortet wurden jedoch folgende Fragen:

B Fihrt die Umgestaltung einer Pensionszusage, die die Leistungsdauer auf
den Zeitpunkt begrenzt, zu dem die Ablaufleistung der RDV aufgebraucht
ist, zu einem Zufluss von Arbeitslohn?

B Fihrt ein Verzicht des GGf auf den der Ubertragenden GmbH gegeniiber
bestehenden Schadenersatzanspruch zu einem Zufluss von Arbeitslohn?

3.1 Moglicher Lohnzufluss wegen Begrenzung der Rentenlaufzeit?
Die erste Frage lasst sich m. E. anhand der von der Finanzverwaltung im
BMF-Schreiben vom 14.8.12 vertretenen Auffassung eindeutig beantworten:

Ob ein Teilverzicht vorliegt, ist auf der Grundlage des versicherungsmathe-
matischen Barwerts der Pensionszusage vor und nach deren Umgestaltung
zu klaren (Barwertvergleich). Da es sich im betreffenden Fall um einen
Leistungsempfanger handelte, muss bei der Bewertung der urspriinglichen
Zusage nicht mehr geprift werden, in welchem Umfang unverfallbare
Versorgungsanwartschaften entstanden sind.
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Ist der Barwert nach der Umgestaltung niedriger als der Barwert der
urspringlichen Pensionsverpflichtung, so hat die Umgestaltung zu einem
teilweisen Verzicht gefiihrt. Insoweit kommt es zu einer verdeckten Einlage
und zu einem fiktiven Lohnzufluss beim GGf. Die Bewertung der verdeckten
Einlage richtet sich nach den Grundsatzen des BFH-Urteils vom 15.10.97 (I R
58/93, BStBL 11 98, 305).

PRAXISHINWEIS | Ob es im Verfahren VI R 18/13 tatsachlich zu einem Teilver-
zicht gekommen ist, kann nicht abschlieend beurteilt werden, da die Angaben
zum Sachverhalt hierfir nicht ausreichen. Schon die bloBe Begrenzung der
Rentenlaufzeit liefert aber ein eindeutiges Indiz dafiir, dass ein Teilverzicht zu
bejahen sein diirfte.

3.2 Moglicher Lohnzufluss wegen Verzicht auf Schadenersatzanspriiche?
Nach den Grundsatzen der BAG-Entscheidung vom 11.3.08 (3 AZR 358/06,
NZA 09, 790) fihrt die unzureichende Ausstattung einer Rentnergesellschaft
zwar nicht zur Unwirksamkeit des Rechtsgeschafts; sie kann aber Schaden-
ersatzanspriiche auslosen. Auf diesen (potenziellen) Schadenersatzanspruch
kann der Versorgungsberechtigte bereits im Zeitpunkt der Ubertragung der
Pensionsverpflichtung gegeniber der bertragenden Gesellschaft verzich-
ten. Hier stellt sich dann die Frage, ob dies zu einem fiktiven Zufluss von
Arbeitslohn und zu einer verdeckten Einlage fihrt?

Ein steuerpflichtiger Zufluss von Arbeitslohn kann m. E. dann nicht angenom-
men werden, wenn der Ausgleichsbetrag der Hohe nach dem aus verninftiger
kaufmannischer Sicht notwendigen Erfiillungsbetrag entspricht. Damit werden
m. E. die Anforderungen der BAG-Rechtsprechung erfiillt, das eine ausrei-
chende finanzielle Ausstattung dann angenommen hat, wenn die Rentner-
gesellschaft ,bei einer realistischen betriebswirtschaftlichen Betrachtung
geniigend leistungsfahig ist”.

Ein Lohnzufluss im Zusammenhang mit einem Verzicht auf etwaige
Schadenersatzanspriiche scheidet m. E. auch deswegen aus, weil der
Schadenersatzanspruch nicht als Anspruch aus dem Dienstverhaltnis anzu-
sehen ist, sondern vielmehr einen Ersatz fir entgangene Einnahmen i. S. d.
§ 24 EStG darstellt. Ein Zufluss ist hier ferner auch deswegen zu verneinen,
weil der Verzicht des GGf unter der aufschiebenden Bedingung steht, dass
dieser erst nach Aufzehrung des Versorgungskapitals und Eintritt eines
Schadenersatzanspruchs wirksam wird und sich somit noch nicht realisiert
hat. Auch eine verdeckte Einlage wird aus den o. g. Griinden nicht in Betracht
kommen, da der aufschiebend bedingte Verzicht auf eine Forderung ohne
Eintritt der Bedingung kein einlagefahiges Wirtschaftsgut darstellt.

PRAXISHINWEIS | Danach diirfte bei sachgerechter Gestaltung - insbesondere
im Hinblick auf die finanzielle Ausstattung der Rentner-GmbH - der Verzicht auf
etwaige Schadenersatzanspriiche weder zu einem Zufluss von steuerpflichtigem
Arbeitslohn gem. § 19 EStG noch zu einer verdeckten Einlage fiihren.
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4. Korperschaftsteuerrechtliche Behandlung

Die ertragsteuerrechtliche Priifung einer unmittelbaren Pensionszusage an
einen GmbH-Geschaftsfihrer unterliegt einer ganz speziellen zweistufigen
Systematik (s. Pradl, Betriebspriifungsfalle Pensionszusage, GStB 15, 242).
Dabei ist zwischen der bilanzinternen Priifung gem. § 6a EStG und der
bilanzexternen Priifung gem. § 8 Abs. 3 S. 2 KStG zu differenzieren. Die
korperschaftsteuerliche Prifung des zu beurteilenden Rechtsgeschafts hat
dem Grunde und der Hohe nach sowohl auf der Ebene der tGibertragenden als
auch der ibernehmenden Gesellschaft zu erfolgen.

4.1 Bei der libertragenden Gesellschaft

4.1.1 Betriebliche Veranlassung dem Grunde nach

M. E. folgt die Ubertragung der unmittelbaren Pensionszusage in der Regel
einem klaren Motiv, das ausschlief3lich betrieblich veranlasst ist: Die Tren-
nung des operativen Geschaftsbetriebs vom , Geschaftsbereich Pensionszu-
sage” zur Ermoglichung der Weiterentwicklung der Gesellschaft.

PRAXISHINWEIS | Zieht man diesen Grund als allein tragendes Motiv in Zweifel,
so ist die betriebliche Veranlassung jedenfalls dem Grunde nach zu bejahen,
wenn die Gestaltung dem formellen und materiellen Fremdvergleich standhalt.
Darauf ist somit unbedingt zu achten.

4.1.2 Betriebliche Veranlassung der Hohe nach

Ist die Ubertragung dem Grunde nach anzuerkennen, stellt sich die Frage nach
der Angemessenheit des Ubertragungswerts, den die GmbH als Ausgleichs-
betrag fiir die Ubernahme der Pensionsverpflichtung an die Rentner-GmbH zu
leisten hat. Eine Ubertragung ohne entsprechende Gegenleistung wiirde m. E.
dazu flhren, dass das Rechtsgeschaft bereits dem Grunde nach untiblich ware.

4.1.2.1 Rechtsfolgen bei einem unangemessenen Ausgleichsbetrag
Gewahrt die Ubertragende GmbH der Rentner-GmbH einen zu hohen oder zu
niedrigen Ausgleichsbetrag und sind an beiden Gesellschaften dieselben
Personen beteiligt (wovon i. d. R. auszugehen ist), so hat dies nach der sog.
Dreieckstheorie folgende Konsequenzen:

B |st der Ausgleichsbetrag zu hoch, fiihrt dies in Hohe des unangemessenen
Teilbetrags zu einer mittelbaren vGA der lbertragenden GmbH an ihren
Gesellschafter, der seinerseits den zugewendeten Vermdgensvorteil
verdeckt in die Rentner-GmbH einlegt. Der unangemessene Teilbetrag
wird somit ertragsteuerrechtlich nicht als Entgelt, sondern als Gewinn-
verwendung zugunsten der Gesellschafter behandelt.

B |stder Ausgleichsbetrag zu niedrig, wird das Rechtsgeschaft ertragsteuer-
lich so behandelt, als hatte die lUbertragende GmbH ein angemessenes
Entgelt an die Rentner-GmbH entrichtet. In der Folge wird angenommen,
dass die Rentner-GmbH den fehlenden Teilbetrag an den Gesellschafter
verdeckt ausgeschiittet und dieser den Betrag wieder verdeckt in das
Betriebsvermdgen der libertragende GmbH eingelegt hat.
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PRAXISHINWEIS | Um derartig komplexe Besteuerungsfolgen zu vermeiden, ist
es daher zwingend notwendig, der Bestimmung des Ausgleichsbetrags absolute
Prioritat einzuraumen.

4.1.2.2 Bestimmung eines angemessenen Ausgleichsbetrags

Eine ertragsteuerliche Definition des angemessenen Ubertragungswerts
existiert bis dato nicht. Eine gesetzliche Definition findet sich ausschlieBlich
in § 4 Abs. 5 BetrAVG. Danach entspricht der Ubertragungswert bei einer
unmittelbaren Pensionszusage dem Barwert der kinftigen Versorgungsleis-
tung im Zeitpunkt der Ubertragung. Bei der Berechnung des Barwerts sind
die Rechnungsgrundlagen sowie die anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik anzuwenden. Es wird also ausschliefllich das einzusetzende
Verfahren beschrieben. Welche Rechnungsgrundlagen heranzuziehen sind
(z. B. zu verwendende Sterbetafel, angemessener Rechnungszins), ist nicht
geregelt.

Damit hat der Gesetzgeber die Bestimmung der Rechnungsgrundlagen auch
bei den Versorgungszusagen, die in den Geltungsbereich des BetrAVG fallen,
in die Hande der am Ubertragungsvorgang beteiligten Parteien gelegt.
Letzteres dirfte aber auch auf Pensionszusagen libertragbar sein, die nicht
in den Geltungsbereich des BetrAVG fallen. Wie ein als angemessen zu
beurteilender Ausgleichsbetrag ertragsteuerlich zu bestimmenist, ist damit
leider immer noch nicht abschlieend geklart.

4.1.2.3 Keine Bewertung nach § 6a EStG

M. E. scheidet eine rein ertragsteuerliche Beurteilung des Ubertragungs-
werts auf der Grundlage des § 6a EStG jedenfalls aus. § 6a EStG stellt bei der
Bewertung der Pensionsverpflichtung insbesondere auf einen als marktfern
zu bezeichnenden Rechnungszinssatz von 6,0 % ab. Der Anwendungsbereich
kann daher nur noch auf die ertragsteuerrechtliche Gewinnermittlung
beschrankt sein. Keinesfalls kann § éa EStG als Maf3stab herangezogen
werden, um die fremdibliche Angemessenheit einer Vermdgensposition zu
beurteilen, die als Entgelt zwischen den Parteien fiur die Ubernahme einer
Pensionsverpflichtung ausgetauscht werden soll.

4.1.2.4 Bewertung nach §§ 249, 253 HGB

Ein Ubertragungswert kann nur dann dem Fremdvergleich standhalten, wenn
die Grundsatze beachtet werden, die ein ordentlicher und gewissenhafter
Geschaftsleiter einer Bewertung zugrunde legen wiirde. Dies ist m. E. erfiillt,
wenn die Wertermittlung auf dem nach verntinftiger kaufmannischer Beur-
teilung notwendigen Erfillungsbetrag gem. § 253 Abs. 15S. 2 HGB beruht.

Auch nach der Neuregelung des § 253 HGB im Februar 2016 ist m. E. auf den
Rechnungszins abzustellen, der sich unter Anwendung des Durchschnitts-
bildungszeitraums von sieben Jahren am Bewertungsstichtag ergibt. Denn
nur so lasst sich die tatsachliche finanzielle Belastung durch die Pensions-
verpflichtung ermitteln. Und in eben dieser Hohe bestimmt sich dann der
angemessene Ausgleichsbetrag.
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MERKE | Diese Rechtsauffassung hat jingst auch der BGH eindeutig bestatigt
(BGH 24.8.16, XII ZB 84/13, Rn. 32). Laut BGH hat der Gesetzgeber hinreichend
deutlich zum Ausdruck gebracht, dass er fir die Ermittlung eines angemessenen
Finanzbedarfs fir die Pensionsverpflichtungen die bisherige Durchschnitts-
bildung Uber sieben Jahre weiterhin fir realitatsgerecht und angemessen halt.

Der BFH hat allerdings in den beiden Entscheidungen vom 18.8.16 darauf
hingewiesen, dass die Frage der Angemessenheit des Ausgleichsbetrags
- insbesondere ohne Vereinbarung eines Risiko- oder Sicherheitszuschlags -
nicht Verfahrensgegenstand war. Dieser Hinweis kann Anlass genug sein, um
eine derartige Position in die Uberlegungen miteinzubeziehen. Dies lieRe sich
m. E. auch mit folgendem Gedanken verbinden:

Ein nach handelsrechtlichen Grundsatzen ermittelter Ubertragungswert ver-
nachlassigt die heute schon bekannte zukunftige Entwicklung des handels-
rechtlichen Rechnungszinses, der infolge der anhaltenden Niedrigzinsphase
in den nachsten fiinf Jahren voraussichtlich auf bis zu 1,6 % abschmelzen
wird. Mdchte man diesem Aspekt Rechnung tragen, wiirde dies zumindest
eine Durchschnittsbildung zwischen dem aktuellen und dem mittelfristig zu
erwartenden Rechnungszins (1,60 %) erfordern.

GESTALTUNGSHINWEIS | Falls gewollt, kénnte man daneben noch eine Ver-
waltungskostenpauschale vereinbaren. Eine derartige Pauschale wird ubrigens
auch von Versicherungsgesellschaften erhoben, wenn diese Pensionsverpflich-
tungen im Rahmen einer Liquidations-Direktversicherung iibernehmen.

Beachten Sie | Der BFH gibt in seiner Entscheidung vom 12.12.12 (I R 28/11)
folgenden bemerkenswerten Hinweis zur Bestimmung eines Ubertragungs-
werts:

.Den Einwanden des FA in Bezug auf den zu geringen Abzinsungszinssatz von
3,25 % und auf die Bericksichtigung eines jahrlichen Kaufkraftausgleichs von
2,0 % muss nicht weiter nachgegangen werden. Denn im Grundsatz ist der
Ubertragungswert der Pensionsverpflichtungen frei aushandelbar (vgl. Hofer,
DB 12, 2130). Anhaltspunkte fir eine Fehlbewertung sind nicht ersichtlich.”

Folgt man dieser Sichtweise, kann der Ubertragungswert zwischen den
Parteien frei ausgehandelt werden, sofern er nicht erkennbar auf einer Fehl-
bewertung beruht.

PRAXISHINWEIS | Ein Ubertragungswert (Ausgleichsbetrag) diirfte der Hohe
nach angemessen sein, wenn er auf der Grundlage einer fachgerechten handels-
rechtlichen Bewertung ermittelt wurde. Die Sterblichkeit kann dabei auch unter
Verwendung der Heubeck-Tafel 2005G kalkuliert werden. Beim Rechnungszins
ist mindestens auf den siebenjahrigen Durchschnittsbildungszeitraum abzu-
stellen. Eine Modifizierung im Hinblick auf die absehbare Absenkung des
Rechnungszinssatzes ware sachgerecht.
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4.2 Bei der ibernehmenden Gesellschaft

4.2.1 Betriebliche Veranlassung dem Grunde nach

Die Ublichkeit des Ubertragungsvorgangs bedarf hinsichtlich der vom BFH
und der Finanzverwaltung grds. gleichermafien geforderten Probe-/Warte-
zeit einer besonderen Beurteilung:

Die Problematik der Probe-/Wartezeit stellt sich im Falle der rechtsgeschéft-
lichen Ubertragung einer Geschéftsfiihrer-Pensionszusage auf eine Rent-
ner-GmbH, weil die lUbernehmende GmbH im unmittelbaren Vorfeld der
Ubertragung neu gegriindet wird und die Einhaltung diesbeziiglicher Fristen
nicht vorgesehen ist. Strittig ist nun, ob das Kriterium der Probezeit auch hier
einzuhalten ist - denn dann stiinde eine vGA im Raum.

M.E.istim Fall der,Rentner-GmbH" keine erneute Erfiillung der Wartezeiten
erforderlich.

Der Gegenstand des Rechtsgeschafts beschrankt sich hier im Fall eines
Leistungsempfingers auf die Ubertragung bereits falliger - in vollem Umfang
erdienter - Versorgungsanspriiche, die durch die Mitgabe von Vermdgens-
werten in Hohe des handelsrechtlichen Barwerts als ausfinanziert zu beur-
teilen sind. In einem solchen Fall wiirde ein ordentlicher und gewissenhafter
Geschéftsleiter das Risiko der Ubernahme der Versorgungsverpflichtung
auch dann eingehen, wenn der Geschaftsfihrer seine Befahigung noch nicht
unter Beweis gestellt hat und/oder die Ertragsfahigkeit der GmbH noch nicht
zuverldssig beurteilt werden kann. Die Ubernahme der Pensionszusage ware
auch dem Grunde nach betrieblich veranlasst.

MERKE | Die Entscheidung des FG Miinchen vom 29.5.01 (6 K 5166/00) steht
dieser Beurteilung nicht entgegen, da Gegenstand dieses Verfahrens die vollum-
fangliche Ubertragung einer Pensionszusage eines noch in der Anwartschafts-
phase befindlichen GGf war.

PRAXISHINWEIS | Bei Ubertragung einer filligen Geschaftsfiihrer-Pensions-
zusage besteht keine Notwendigkeit, die ertragsteuerliche Anerkennung des
Rechtsgeschafts von der Erfiillung besonderer Wartezeiten abhangig zu machen.
Dies gilt sowohl fir die personen- als auch fiir die gesellschaftsbezogene Warte-
zeit.

4.2.2 Betriebliche Veranlassung der Hohe nach

Die Ausfihrungen unter 4.1.2 zur Bestimmung des angemessenen Ausgleichs-
betrags gelten uneingeschrankt auch fiir die ibernehmende GmbH. Aus Sicht
der Rentner-GmbH ist zusatzlich zu beachten, dass die Vereinbarung eines
Ausgleichsbetrags unterhalb der nach handelsrechtlichen Grundsatzen zu
bildenden Pensionsriickstellung die neu gegriindete GmbH im Moment der
Ubernahme in die Uberschuldung fiihren wiirde. Dies kann nicht mit der Sorg-
faltspflicht eines ordentlichen Geschaftsleiters in Einklang gebracht werden.
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5. Bilanzsteuerrechtliche Behandlung

Nach der Neuregelung durch das AIFM-StAnpG vom 18.12.13 (BGBL |, 4318)
richtet sich die steuerbilanzielle Behandlung solcher Ubertragungsvorgange
beim Ubertragenden nach § 4f EStG, wihrend fiir den Ubernehmenden § 5
Abs. 7 EStG mafigeblich ist.

PRAXISHINWEIS | Die Finanzverwaltung hat jingst einen Entwurf zu einem
BMF-Schreiben veroffentlicht (BMF 22.11.16, IV C 6 - S 2133/14/10001), mit dem sie
diverse bilanzsteuerrechtliche Einzelfragen in diesem Bereich regeln mochte. im Entwurf vor

5.1 Bei der ubertragenden Gesellschaft

5.1.1 Grundregel: Aufwandsverteilung auf 15 Jahre

Nach § 4f Abs. 1S. 1 EStG kann der Ausgleichsbetrag nicht sofort und in vol-
lem Umfang im Ubertragungsjahr als Betriebsausgabe verbucht werden.
Vielmehr wird eine gleichmafige Verteilung Uber 15 Jahre vorgeschrieben.

MERKE | Da die bisher gebildete Pensionsriickstellung bei der tbertragenden Modifizierung der
GmbH gewinnerhohend aufzuldsen ist (R 6a Abs. 21 S. 1 EStR), erdffnet sich der Aufwandsverteilung
Anwendungsbereich des § 4f Abs. 1S. 2 EStG. Dieser lasst es zu, dass der Aus- H

gleichsbetrag im Ubertragungsjahr bis zur Hohe der aufzuldsenden Pensions-

riickstellung als Betriebsausgabe abgezogen werden kann (steuerneutrale

Ubertragung) und nur der iibersteigende Betrag auf das Ubertragungsjahr und

die folgenden 14 Wirtschaftsjahre gleichmafig verteilt werden muss.

5.1.2 Ausnahmen von der Aufwandsverteilung

Es kommt jedoch nicht in jedem Fall zu einer Aufwandsverteilung. § 4f Abs. 1
S. 3 EStG enthalt namlich drei Ausnahmetatbestande, in denen eine Vertei-
lung des Aufwands unterbleibt. Im Fall der Rentner-GmbH dirfte jedoch nur
eine der Ausnahmen infrage kommen (Ubertragender ist als kleiner oder
mittlerer Betrieb zu beurteilen).

5.2 Bei der iibernehmenden Gesellschaft
Nach § 5 Abs. 7 S. 1 EStG hat die ibernehmende GmbH in der ersten nach der i §6aEStG greift erstin

Ubernahme aufzustellenden Steuerbilanz die Ansatzverbote, -beschrankungen der Schlussbilanz des
und Bewertungsvorbehalte zu beachten, die auch fir den urspringlich Ubertragungsjahrs

Verpflichteten gegolten haben. Dies bedeutet, dass der Ubernehmende zum
Zeitpunkt der Ubernahme der Lasten diese entsprechend der BFH-Rechtspre-
chung vollstandig ansetzen kann. Der Anschaffungsvorgang an sich ist daher
weiterhin erfolgsneutral. Erst in der Schlussbilanz des Ubertragungsjahrs sind
die Passivierungsbeschrankungen des § 6a EStG erstmals anzuwenden.

GESTALTUNGSHINWEIS | Sofern sich aus der Anwendung der S&tze 1 bis 3 des i Gewinnmindernde
§ 5 Abs. 7 EStG bei der Rentner-GmbH ein Gewinn ergibt, ist dieser grds. im Wirt- Riicklage mdglich
schaftsjahr der Ubernahme zu versteuern. Die Rentner-GmbH kann jedoch nach i

8§ 5 Abs. 7S. 5 EStG jeweils in Hohe von vierzehn Fiinfzehntel dieses Gewinns eine

gewinnmindernde Ricklage bilden, die in den folgenden vierzehn Wirtschafts-

jahren mit mindestens einem Vierzehntel gewinnerhchend aufzuldsen ist.
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Die Rentner-GmbH kann den Ubernahmefolgegewinn im Ubertragungsjahr
damit grofitenteils neutralisieren und dessen Realisierung auf insgesamt 15
Jahre strecken. Da die Gewinnriicklage nach dem Gesetzeswortlaut nicht
zwingend gleichmafig, sondern nur in Hohe eines Mindestbetrags aufzuldsen
ist, kann sie die Auflosung zudem in Anlehnung an ihr Ergebnis steuern.

5.3 Handelsrechtliche Behandlung

5.3.1 Bei der libertragenden Gesellschaft

Besteht zwischen der ubertragenden und der Gibernehmenden Gesellschaft
eine vertragliche Vereinbarung, die als Schuldibernahme zu werten ist, ist die
bisher in der Handelsbilanz der Ubertragenden Gesellschaft gebildete Pensi-
onsrickstellung in voller Hohe gewinnerhohend aufzuldsen. Das Entgelt kann
sie im Ubertragungsjahr in voller Héhe als Aufwand verbuchen. Ubersteigt das
Entgelt die aufzulosende Riickstellung (was dann der Fall sein wird, wenn der
Ausgleichsbetrag auf der Grundlage des siebenjahrigen Zinssatzes ermittelt
wird), ergibt sich ein handelsrechtlicher , Ubertragungsfolgeverlust”.

5.3.2 Bei der iibernehmenden Gesellschaft

Die Ubernehmende GmbH hat in ihrer Handelsbhilanz eine den Vorschriften
der §§ 249, 253 HGB entsprechende Pensionsriickstellung zu bilden. Das
erhaltene Entgelt hat sie im Ubernahmejahr in voller Hohe als Betriebsein-
nahme zu verbuchen. Wenn das vereinnahmte Entgelt die erstmals zu
bildende Pensionsrickstellung Ubersteigt, ergibt sich ein handelsrechtlicher
.Ubernahmefolgegewinn”.

6. Ubertragung wihrend der Anwartschaftsphase

Die bisherigen Ausfiihrungen behandeln den klassischen Fall, dass eine
fallige Pensionszusage eines Rentners auf eine Rentner-GmbH Ubertragen
wird (so im Streitfall VI R 18/13). Im Ausnahmefall findet die Ubertragung auf
eine Rentner-GmbH auch schon vor Eintritt der Falligkeit - und somit
wahrend der Anwartschaftsphase - statt (so im Verfahren VI R 46/13). Daraus
ergibt sich zweifelsfrei, dass die lohnsteuerfreie Ubertragung auch schon
wahrend der Anwartschaftsphase durchgefihrt werden kann.

Die Ubertragung wahrend der Anwartschaftsphase diirfte fiir all diejenigen
GGf eine Alternative sein, die ihre GmbH fir die Nachfolge fit machen madch-
ten. Dabei ist allerdings zu bedenken, dass die Ubertragung auf eine
Rentner-GmbH nicht mit einem Arbeitgeberwechsel einhergeht. Gegenstand
der rechtsgeschéftlichen Ubertragung kann daher nur der Teil der bisher
zugesagten Versorgungsleistungen sein, auf den der Geschaftsfihrer bis
zum Ubertragungszeitpunkt einen unverfallbaren Anspruch erworben hat
(sog. Past Service). Der Future Service geht dementsprechend unter.

7. Vor- und Nachteile einer Rentner-GmbH

Wie anhand der bisherigen Ausfliihrungen - insbesondere zur Ermittlung
eines angemessenen Ubertragungswerts - nachvollzogen werden kann,
stellt die Rentner-GmbH keinen Ausweg dar, um deutlich unterfinanzierte
Pensionszusagen auf billige Art und Weise loszuwerden.

08-2017 GStB Gestaltende
Steuerberatung

Ubertragungs-
folgeverlust und ...

... korrespondierender
Ubernahmefolge-
gewinn

Ubertragung in der
Leistungsphase als
Regelfall

Wichtig:
kein Fall des
Arbeitgeberwechsels



SCHWERPUNKTTHEMA

Vielmehr erdffnet das Losungsmodell den GmbHs, die sich im Zuge einer Lésungsmodell
Nachfolgeplanung von der bestehenden Pensionsverpflichtung befreien fur die Vorbereitung
mochten, nun einen legalen Weg zur Auslagerung der Pensionszusage, ohne der Nachfolge

dass dabei rd. die Halfte des Kapitals durch Steuerzahlungen vernichtet wird.
Des Weiteren geht nicht - wie bei einer Auslagerung auf einen externen Ver-
sorgungstrager sonst Ublich - die Dispositionshoheit liber das Versorgungs-
kapital verloren und man entgeht der Gefahr eines Sterblichkeitsverlustes.

GESTALTUNGSHINWEIS | Bei diesem Modell werden ,so ganz nebenbei” die Stille Lasten werden
stillen Lasten aufwandswirksam mobilisiert, die durch die Ansatz- und Bewer- aufwandswirksam
tungsbeschrankungen des § 6a EStG in der Vergangenheit in der Steuerbilanz der .mobilisiert"

iibertragenden GmbH entstanden sind, wobei der Ubernahmefolgegewinn auf
der Ebene der Rentner-GmbH mit den Verlusten aus dem laufenden Pensions-
managementbetrieb verrechnet werden kann.

7.1 Die Vorteile in Stichpunkten

B Trennung von operativem Geschaft und Pensionszusage Vorteile iiberwiegen

B Schuldbefreiung bei Ubertragungen auflerhalb des BetrAVG moglich eindeutig

B |astenfreie Nachfolgeplanung

B Aufwandswirksame Mobilisierung der aus § 6a EStG stammenden stillen
Lasten bei der Ubertragenden GmbH

B Verrechnung des Ubernahmefolgegewinns mit den Verlusten der Rentner-
GmbH

B Versorgungscharakter der Pensionszusage bleibt erhalten

B Vermeidung ungewollter Steuerzahlungen (lohnsteuerfreie Ubertragung)

B Versorgungskapital unterliegt weiterhin der eigenen Dispositionshoheit

B Ausschluss von Sterblichkeitsverlusten

7.2 Die Nachteile in Stichpunkten
B Kein Modell zur billigen Entsorgung unterfinanzierter Pensionszusagen Asset-Management
W Aufwand zur Griindung einer neuen GmbH, zur laufenden Betreuung der nicht unterschéatzen

Rentner-GmbH und des Versorgungskapitals (Asset-Management)

PRAXISHINWEIS | Aufgrund der aufwandsbezogenen Nachteile kommt das
Losungsmodell einer Rentner-GmbH m. E. nur fiir Pensionszusagen infrage, die
unter materiellen Gesichtspunkten einen gewissen Mindestumfang erreichen.

N WEITERFUHRENDE HINWEISE
e Wichtig: Das BMF hat am 4.7.17 ein Schreiben verdffentlicht, in dem es die Grundséatze

der Leitsatzentscheidung zu VI R18/13 in gleichgelagerten Fallen fir allgemein anwend- Hochaktuelles
bar erklart! BMF-Schreiben!

e Zum Autor: Jirgen Pradlist gerichtlich zugelassener Rentenberater fir die betriebliche
Altersversorgung und geschaftsfiihrender Gesellschafter der PENSIONS CONSULT

e Zur betriebsrentenrechtlichen Zuldssigkeit solcher Ubertragungen: siehe Kevin Pradl

in: Unmittelbare Pensionszusagen an GmbH-Geschaftsfihrer, Anwendbarkeit des
Betriebsrentengesetzes, NWB-Verlag, 1. Aufl. 2015
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