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MUSTERFALL

PENSIONSZUSAGEN AN GMBH-GESCHAFTSFUHRER

Die schuldbefreiende Ubertragung von
Pensionszusagen im Falle der Liquidation der GmbH

von Jurgen Pradl, Gerichtlich zugelassener Rentenberater, Zorneding

| Immer mehr GmbHs missen liquidiert werden, weil die Inhaber aus Al-
tersgrinden ausscheiden und sich kein geeigneter Nachfolger finden lasst.
Problematisch wird die Abwicklung der Gesellschaft, wenn die Mittel der
GmbH nicht ausreichen, um die dem Geschaftsfiihrer erteilte Pensionszu-
sage in vollem Umfang zu erfiillen. Im Rahmen unserer Beitragsserie ,,Pen-
sionszusagen an GmbH-Geschaftsfiihrer” wird nachfolgend die Ubertra-
gung der unmittelbaren Pensionsverpflichtung auf eine Lebensversiche-
rungsgesellschaft (sog. Liquidationsversicherung) analysiert. |

1. Sachverhalt

Im Jahre 1982 wurde die D-Services GmbH von ihrem 100 %igen Gesellschaf-
ter Dieter Dreher (DD} gegriindet. Nach der erfolgreichen Griindungsphase
hat die GmbH fiinf Jahre spater dem damals 40-jahrigen DD in Erganzung
seines Geschaftsfihrer-Anstellungsvertrages eine Pensionszusage in Form
einer Festbetragszusage mit folgendem Inhalt erteilt:

Vereinbartes Pensionsalter 65. Lebensjahr (Lj.)

Alters- und BU-Rente mtl. 3.000 EUR

Hinterbliebenenrente mtl. 1.800 EUR

Zur Finanzierung der dbernommenen Pensionsverpflichtung hat die GmbH
im Jahr der Einrichtung der Pensionszusage eine Rickdeckungsversiche-
rung (RDV) abgeschlossen. Da DD mittlerweile das 65. Lebensjahr erreicht
hat, ist die RDV fallig geworden. Ein von einem unabhangigen Sachverstandi-
gen erstelltes Gutachten zur rechtlichen und wirtschaftlichen Lage der Pen-
sionszusage bringt folgende Eckdaten zum Vorschein:

B Ergebnis der Bilanzanalysen

Steuerbilanz Handelsbilanz

Aktuelle Lage

Teilwert per 31.12.12 436.577 EUR 474.939 EUR
Aktivwert und Ablaufleistung der RDV 300.000 EUR 300.000 EUR
Rickdeckungsquote per 31.12.12 68,72 % 63,17 %

Die handelsrechtliche Bewertung der Pensionsverpflichtung zeigt auf, dass
der unter Anwendung der im Handelsrecht tiblichen Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Kaufmanns ermittelte Barwert der kinftigen Pen-
sionsleistungen zum 65. Lebensjahr bei 474.939 EUR liegt und somit die nach
§ 6a EStG ermittelte Pensionsrickstellung um 38.362 EUR oder um 8,79 %
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Ubersteigt (Biometrie gem. Heubeck 2005 G, Rechnungszins 5,1 %). Die han-
delsrechtliche Riickdeckungsquote zum 65. Lebensjahr belauft sich somit
nur noch auf 63,17 % (Ablaufleistung im Verhaltnis zum handelsrechtlichen
Barwert).

Die im Gutachten angestellte Rentenfinanzierungsanalyse zeigt auf, dass die
Ablaufleistung der RDV nur dazu geeignet ware, die zugesagte Altersrente
Uber maximal zehn Jahre zu finanzieren (bei einem unterstellten Kapitaler-
trag von 4 % p.a. in der Rentenphase). Im 10. Bezugsjahr misste die Rente in
vollem Umfang aus dem laufenden Cash-Flow der Gesellschaft bestritten
werden. Die Kapitalertragsanalyse offenbart, dass die GmbH die Ablaufleis-
tung der RDV mit einer Verzinsung von rund 12 % p.a. an den Kapitalmarkten
anlegen musste, wenn sie die ibernommene Versorgungsverpflichtung al-
lein aus der Ablaufleistung der RDV finanzieren wollte (einen Rentenfinanzie-
rungszeitraum von 30 Jahren unterstellt - 25 Jahre Altersrente zzgl. 5 Jahre
Witwenrente].

Nach der im Gutachten angestellten betriebswirtschaftlichen Analyse wiirde

die D-Services GmbH durch die Erfiillung der an BB erteilten Pensionszusa-
ge in der Rentenphase folgende Liquiditatsbelastung erleiden:

B Ergebnis der Prognoserechnung fiir die Rentenphase

Liquiditat vor Steuern -644.728 EUR
Entnahmen Kapitalanlage 363.272 EUR

abzgl. Rentenzahlungen 1.008.000 EUR

Steuerliches Ergebnis -629.760 EUR

Kapitalertrage 63.272 EUR

zzgl. Auflésung Pensionsriickstellungen 314.968 EUR

abzgl. Rentenzahlungen 1.008.000 EUR

Steuerersparnis 30 % aus 629.760 EUR 188.928 EUR
Liquiditat nach Steuern

-644.728 EUR zzgl. 188.928 EUR -455.800 EUR

Ergebnis: Die Finanzierung der vollstandigen Pensionszusage wiirde die Li-
quiditat der D-Services GmbH in den verbleibenden 30 Jahren insgesamt mit
455.800 EUR belasten, sofern die Pensionszusage innerhalb des bestehen-
den Finanzierungskonzeptes weitergefiihrt wiirde. Etwaige Zinseffekte, die
durch Zu- bzw. Abflisse von Zahlungsmitteln im Betriebsvermdgen der
GmbH entstehen, sind dabei noch nicht bericksichtigt.

Am Ende des Planungszeitraums (31.12.42) wiirde die Steuerbilanz der GmbH
noch eine Pensionsriickstellung von 121.609 EUR ausweisen (rund 28 % des
Rentenbarwertes zu Beginn der Rentenphase).

Da DD keinen adaquaten Nachfolger fir seine Gesellschaft gefunden hat,
mochte er diese in einem ordentlichen Verfahren liquidieren. In diesem Zu-
sammenhang stellt er seinen Beratern folgende Fragen:
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B Kann die Pensionszusage im Zuge der Liquidation auf einen externen Ver-
sorgungstrager tUbertragen werden?

B Welche Folgen ergeben sich bei einer Ubertragung mittels einer Liquidati-
onsversicherung?

B Kann die Pensionsverpflichtung auch nur teilweise auf einen externen Ver-
sorgungstrager Ubertragen werden?

B Fihrt ein Teilverzicht zu einem fiktiven Zufluss beim Geschaftsfiihrer?

2. Losung

2.1 Kann die Pensionszusage im Zuge der Liquidation auf einen externen
Versorgungstrager libertragen werden?

. Wird die Betriebstatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert, kann
eine Zusage von einer Pensionskasse oder einem Unternehmen der Lebens-
versicherung ohne Zustimmung des Arbeitnehmers oder Versorgungsemp-
fangers ibernommen werden, wenn sichergestellt ist, dass die Uberschuss-
anteile ab Rentenbeginn entsprechend § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG verwendet
werden. § 2 Abs. 2 S. 4 bis 6 BetrAVG gilt entsprechend.” Mit dieser Formu-
lierung ermoglicht § 4 Abs. 4 BetrAVG, dass Unternehmen nicht mehr nur
deswegen am Leben erhalten werden missen, weil sie in der Vergangenheit
betriebliche Versorgungszusagen erteilt haben.

PRAXISHINWEIS | Der Gesetzgeber hat mit der sog. Liquidationsversicherung
ein Ventil fir all diejenigen Betriebe geschaffen, fur die sich kein adaquater
Nachfolger finden lasst oder die aus wirtschaftlichen Griinden die Geschaftsta-
tigkeit einstellen mochten, bevor es zu einer Insolvenz kommt. Die Inanspruch-
nahme dieser Sonderbestimmung wird jedoch nur fiir diejenigen Geschaftsfiih-
rer von Interesse sein, die zum einen das Langlebigkeitsrisiko absichern und zum
anderen nicht mehr den Aufwand betreiben mochten, der mit der Fortfiihrung
der GmbH einhergeht (Kapitalanlage, Bilanzerstellung u.A.). Sollten diese beiden
Ziele nicht im Sinne des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers liegen, bliebe als Aus-
weichmaglichkeit einzig und allein die Abfindung der Pensionszusage, um die
GmbH schuldrechtlich abschlieBend von ihrer Verpflichtung zu befreien.

Zwingende Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der besonderen Uber-
tragungsmoglichkeit des § 4 Abs. 4 BetrAVG sind die Einstellung der Betriebs-
tatigkeit und die anschlieBende Liquidation des Unternehmens. Im Zusam-
menhang mit der Liquidation darf die bestehende Pensionszusage auf eine
Pensionskasse oder eine Lebensversicherungsgesellschaft Gbertragen wer-
den. Desweiteren missen folgende Punkte erfullt sein:

B Verwendung der Uberschussanteile zur Rentenerhéhung,
B keine Beleihung oder Abtretung durch den Arbeitnehmer,
B keine Kundigung durch den Arbeitnehmer.

Die Zustimmung des Versorgungsberechtigten ist nach dem ausdricklichen
Wortlaut des Gesetzes in diesem Sonderfall zwar nicht erforderlich. Es ist
aber davon auszugehen, dass § 150 Abs. 2 VVG auch hier zu beachten ist. Da-
nach ist bei Abschluss einer Lebensversicherung immer dann die Einwilli-

—
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Liquidation zu
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Liquidations-
versicherung als
maogliches ,Ventil”

Betriebstatigkeit
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gung des Versicherten einzuholen, wenn Versicherungsnehmer und versi-
cherte Person nicht identisch sind.

Beachten Sie | Da es der Gesetzestext offenldsst, ob das zu liquidierende
Unternehmen die Versicherungsnehmereigenschaft einnehmen muss (sog.
Liquidations-Direktversicherung) oder ob der Versorgungsberechtigte so-
wohl versicherte Person als auch Versicherungsnehmer sein kann, sind wohl
beide Formen zulassig. Im letzteren Fall eriibrigt sich dann eine ausdrickli-
che Einwilligung des Versorgungsberechtigten i.S.d. § 150 Abs. 2 VVG.

Die Ubertragung einer Pensionszusage auf eine Liquidationsversicherung
wird durch § 4 Abs. 4 BetrAVG vorgegeben. Diese Vorschrift findet zwar keine
unmittelbare Anwendung auf Zusagen, die innerhalb einer Unternehmerstel-
lung erdient wurden. In der Praxis wird die schuldbefreiende Ubertragung
einer unmittelbaren Pensionszusage eines beherrschenden Gesellschafter-
Geschaftsfihrers aber in Anlehnung an die Bestimmung des § 4 Abs. 4
BetrAVG durchgefihrt.

2.2 Welche Folgen ergeben sich bei einer Ubertragung mittels einer
Liquidationsversicherung?

2.2.1 Auswirkungen beim Geschaftsfiihrer

Die Leistungen des Unternehmens an eine Pensionskasse oder einen Lebens-
versicherer fihren normalerweise als sog. Zukunftssicherungsleistungen im
Zeitpunkt der Beitragszahlung zu steuerpflichtigen Einkiinften beim Versor-
gungsberechtigten i.S. von § 19 EStG (BMF 31.3.10, IV C 3 - S 2222/09/10041,
IV C 5 - S 2333/07/0003, Rz 253). Da eine Ubertragung an eine Pensionskasse
oder eine Lebensversicherungsgesellschaft aber in der Praxis kaum stattfin-
den wiirde, wenn der Versorgungsberechtigte den Ubertragungswert im Mo-
ment der Ubertragung voll versteuern miisste, war der Gesetzgeber gezwun-
gen, die Ubertragungsmaoglichkeit steuerlich zu flankieren.

2.2.1.1 Steuerfreie Ubertragung

Da Sinn und Zweck der Sonderregelung des § 4 Abs. 4 BetrAVG sowohl in der
Forderung der betrieblichen Altersversorgung als auch in der Verwaltungs-
vereinfachung zu suchen sind, hat der Gesetzgeber im § 3 Nr. 65 b) EStG dafiir
gesorgt, dass die Pensionszusage im Falle der Liquidation steuerneutral
Ubertragen werden kann. Nach § 3 Nr. 65 b) EStG bleiben Leistungen zur
Ubernahme von Versorgungsleistungen oder unverfallbaren Versorgungsan-
wartschaften durch eine Pensionskasse oder ein Unternehmen der Lebens-
versicherung in den in § 4 Abs. 4 BetrAVG bezeichneten Fallen steuerfrei.

Hinsichtlich der Anwendbarkeit der Sonderregelung hat sich die Finanzver-
waltung grof3zligig gezeigt. Sie lasst es zu, dass die Steuerbefreiung des § 3
Nr. 65 b) EStG sowohl fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer als auch fir be-
herrschende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer angewandt werden darf, ob-
wohl dieser Personenkreis nicht in den Geltungsbereich des Betriebsrenten-
rechts fallt (R 3.65 Abs. 1S. 3 LStR 2008).
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2.2.1.2 Spatere Rentenleistungen

Durch die Ubertragung der Pensionszusage auf eine Pensionskasse oder ei-
ne Lebensversicherung tritt keine Veranderung in der Besteuerungssituation
des Versorgungsberechtigten ein. Die spater von der tbernehmenden Pensi-
onskasse oder Lebensversicherungsgesellschaft zu leistenden Renten rech-
nen zu der Einkunftsart, zu denen die Versorgungsleistungen gehdren wir-
den, wenn eine Ubertragung nicht stattgefunden hatte (§ 3 Nr. 65 S. 2 EStG).
Somit rechnen die aus der unmittelbaren Pensionszusage herrihrenden
Rentenzahlungen auch nach ihrer Ubertragung noch zu den Einkiinften aus
nichtselbststandiger Tatigkeit. Fir die Erhebung der Lohnsteuer gelten die
Pensionskasse oder der Lebensversicherer als Arbeitgeber und der Leis-
tungsempfanger als Arbeitnehmer (§ 3 Nr. 65 S. 4 EStG).

2.2.2 Auswirkungen bei der Gesellschaft

Die Pensionsverpflichtung wird mit schuldbefreiender Wirkung auf eine Pensi-
onskasse oder ein Unternehmen der Lebensversicherung Ubertragen (§ 4
Abs. 6 BetrAVG). Die GmbH wird somit rechtlich und wirtschaftlich von der Pen-
sionsverpflichtung befreit. Sie kann im Anschluss liquidiert werden. Da die
Pensionsverpflichtung durch die Ubertragung auf den externen Versorgungs-
trager entfallt, ist die bisher gebildete Riickstellung in voller Hohe gewinner-
hohend aufzulosen; und zwar sowohl in der Steuer- als auch in der Handelsbi-
lanz. Der zur Ubernahme notwendige Einmalbeitrag an den Versorgungstrager
ist in voller Hohe als betrieblicher Aufwand zu verbuchen (§ 4 Abs. 4 EStG).

2.2.3 Ermittlung des Ubertragungswertes

Die Ermittlung des Ubertragungswertes erfolgt sowohl im Falle der Ubertra-
gung auf eine Pensionskasse als auch bei der Ubertragung auf einen Lebens-
versicherer nach den Rechnungsgrundlagen, die der jeweilige Versorgungs-
trager zur Kalkulation seiner Tarife verwendet. Dabei werden sich zwischen
Pensionskasse und Lebensversicherer kaum Unterschiede ergeben, da beide
mit denselben Rechnungsgrundlagen operieren. Die biometrischen Risiken
werden unter Verwendung der Sterbetafeln DAV 2004 R kalkuliert. Der Rech-
nungszins betragt aktuell 1,75 %.

PRAXISHINWEIS | Da die unmittelbare Pensionszusage bisher unter Anwen-
dung der in § 6a EStG festgelegten Rechnungsgrundlagen bewertet wurde (Heu-
beck-Richttafeln, Rechnungszins é %], ist auf den ersten Blick erkennbar, dass
der von der {ibernehmenden Gesellschaft geforderte Ubertragungswert den bis-
herigen Bilanzwert der Pensionsverpflichtung bei Weitem bersteigen wird.

2.3 Kann die Pensionsverpflichtung auch nur teilweise auf einen externen
Versorgungstrager libertragen werden?

Im Rahmen der Aufgabe der Geschaftstatigkeit ergibt es sich nicht selten,
dass die vorhandene RDV nicht ausreicht, um die Dotierung der Liquidations-
versicherung in vollem Umfang zu finanzieren (Unterfinanzierung). Sollte
auch die Verwertung des sonstigen Vermdogens der Gesellschaft nicht zu Er-
losen flhren, die der Hohe nach geeignet sind, den entstandenen Finanzbe-
darf zu decken, so wird eine Ubertragung der Pensionszusage auf eine Pen-
sionskasse oder ein Lebensversicherungsunternehmen nicht in vollem Um-
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fang maoglich sein. Der Geschaftsfiihrer steht dann vor der Frage, ob er die
bestehende Pensionszusage in einem solchen Fall nur insoweit im Rahmen
einer Liquidationsversicherung libertragen darf, als der Gesellschaft hierfir
die Mittel zur Verfligung stehen.

PRAXISHINWEIS | Da sich weder aus § 4 Abs. 4 BetrAVG noch aus § 3 Nr. 65 EStG
ergibt, dass die Pensionszusage nur in ihrer gesamten Hohe auf eine Pensions-
kasse oder ein Lebensversicherungsunternehmen tbertragen werden darf, ist
davon auszugehen, dass auch nur eine teilweise Ubertragung mittels einer Liqui-
dationsversicherung steuerunschadlich moglich ist. Eine andere Ansicht wiirde
den Sinn und Zweck der Vorschrift unterlaufen.

2.4 Fihrt ein Teilverzicht zu einem fiktiven Zufluss beim Geschaftsfiihrer?
Gibt der Gesellschafter-Geschaftsfihrer im nachsten Schritt den nicht mehr
finanzierbaren Teil der Pensionszusage ohne Gegenleistung auf, so stellt sich
naturlich die Frage, ob ein derartiger Verzicht zu einer verdeckten Einlage
und somit zu einer Versteuerung des Wiederbeschaffungswertes in seinem
Privatvermagen fihrt. Hier ware zunachst zu prifen, ob fir einen Teilverzicht
im Zusammenhang mit einer Liquidation eine betriebliche Veranlassung an-
zunehmen ist. Unter Berlicksichtigung der BFH-Rechtsprechung ist wohl da-
von auszugehen, dass selbst in diesem Falle keine betriebliche Veranlas-
sung gegeben ist, da nach dem hierfir anzustellenden Fremdvergleich der
Umstand einer Liquidation es nicht ermdglicht, einem abhangig Beschaftig-
ten die bereits erdienten Versorgungsanwartschaften zu entziehen.

MERKE |

Hofer vertritt in seinem Kommentar zum ,Steuerrecht der betrieblichen Alters-
versorgung” in Rz. 3183 die Auffassung, dass ein Fremdgeschaftsfiihrer im Falle
einer Liquidation einer Leistungsreduzierung zustimmen wiirde, wenn die Ge-
sellschaft nicht mehr Uber die ausreichenden Mittel verfiigen wiirde. Dariiber
hinaus konne im Rahmen des Fremdvergleichs der Insolvenzschutz des § 7 Bet-
rAVG auf den Fremdgeschaftsfiihrer nicht angewendet werden.

M.E. ist es aber praxisfremd anzunehmen, dass sich ein Fremdgeschaftsfihrer
so einfach von seinen Versorgungsanspriichen verabschieden wiirde, nur weil die
Gesellschaft nicht Uber die notwendigen Mittel verfligt. Zum anderen fihrt die
Argumentation auf die Ebene der Veranlassung des Verzichts. Eine Auseinander-
setzung mit der Finanzverwaltung auf der Veranlassungsebene beinhaltet das
Risiko, dass sich diese der vorgetragenen Argumentation nicht anschlief3t. Die
Auslegung eines hypothetischen Fremdvergleichs unterliegt naturgemaf erheb-
lichen Spielraumen. Daher sollte man diesen ,Kriegsschauplatz” tunlichst ver-
meiden.

Wichtig | Ich gehe daher davon aus, dass der Verzicht durch die Gesellschaf-
terstellung veranlasstist. Es ist auf die Werthaltigkeit des Pensionsanspruchs
abzustellen. Soweit die Werthaltigkeit zu verneinen ist, sind die Vorausset-
zungen fur das Entstehen einer verdeckten Einlage namlich nicht erfullt.
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Daher bleibt zunachst zu prifen, inwieweit die aufgegebenen Versorgungs-
anwartschaften in den Bereich des Past Service entfallen. Denn nur insoweit
konnte eine verdeckte Einlage angenommen werden. Fur die auf den Future
Service entfallenden Anwartschaften mangelt es von vornherein an einem
einlagefahigen Vermaogensvorteil. Fihrt diese Ermittlung zu dem Ergebnis,
dass der Gesellschafter-Geschaftsfihrer auch auf Teile seiner bereits er-
dienten Versorgungsanwartschaften verzichtet, bleibt im letzten Schritt die
Prifung der diesbeziiglichen Werthaltigkeit. Nur wenn diese zu bejahen ist,
kann es zu einer verdeckten Einlage kommen.

PRAXISHINWEIS | Eine Werthaltigkeit der aufgegebenen Versorgungsanwart-
schaften ist mit Sicherheit nur fir den Teil der Versorgungsanwartschaften zu be-
jahen, der sich kiinftig durch die Liquidationsversicherung finanzieren lasst. Vor-
aussetzung ist allerdings, dass die Gesellschaft tber die Mittel der RDV hinaus
samtliche zur Verfiigung stehenden Mittel verwendet, um die Dotierung der Liqui-
dationsversicherung vorzunehmen (Abwicklungskosten ausgenommen). Wenn der
Gesellschafter-Geschaftsfihrer auf die dartiber hinausgehenden Versorgungsan-
spriche dann entschadigungslos verzichtet, so kann diesbezliglich wegen man-
gelnder Werthaltigkeit keine verdeckte Einlage angenommen werden.

Dies gilt auch dann, wenn der Gesellschafter-Geschaftsfihrer dabei auf den
Past Service verzichtet. In diesem Sonderfall kommt es dann zwar zu einer
verdeckten Einlage dem Grunde nach, die der Hohe nach jedoch mit 0,- EUR
zu bewerten ist. Eine Werterhellung seiner Anrechte ist im Hinblick auf die
Liquidation der GmbH in jedem Fall ausgeschlossen.

MERKE [ Mit der o.a. Begriindung ist es mir bereits mehrfach und bundesweit
gelungen, eine teilweise Ubertragung auf eine Liquidationsversicherung mit dem
Segen der Finanzverwaltung (in Form einer verbindlichen Auskunft) erfolgreich
umzusetzen.

Zu einem anderen Ergebnis kommt man wohl dann, wenn die Gesellschaft nur
die Mittel aus der RDV bereitstellt und das aus der Verwertung des sonstigen
Vermagens zur Verfligung stehende Kapital zurlickbehalt. In diesem Fall ware
eine verdeckte Einlage insoweit anzunehmen, als die Pensionszusage unter
Einsatz des noch verfiigbaren Kapitals hatte ibertragen werden kdnnen.

2.5 Das Ergebnis im Falle des DD

2.5.1 Vollstiandige Ubertragung auf einen Lebensversicherer

Da die unmittelbare Pensionsverpflichtung durch die Ubertragung auf einen
Lebensversicherer entfallt, ist die bisher gebildete Pensionsriickstellung in
voller Hohe gewinnerhdhend aufzuldsen. Die Leistung an den Lebensversi-
chererin Form eines Einmalbeitrages ist in voller Hohe als betrieblicher Auf-
wand zu verbuchen. Da der zur Ubertragung notwendige Einmalbeitrag von
855.860 EUR aufgrund der versicherungsspezifischen Kalkulation die bisher
gebildete Pensionsriickstellung um 96 % Ubersteigt, wiirde die GmbH eine
erhebliche Ergebnis- und Liquiditatsbelastung erleiden.
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B Auswirkungen bei der D-Services GmbH

Liquiditat vor Steuern -555.860 EUR
Einmalpramie Liquid.-Versicherung 855.860 EUR

abzgl. Ablaufleistung RDV 300.000 EUR

Steuerliches Ergebnis -419.283 EUR

Auflosung Pensionsriickstellung 436.577 EUR

abzgl. Einmalpramie Liquid.-Versicherung 855.860 EUR

Steuerersparnis

30 % aus 419.283 EUR 125.785 EUR
Liquiditat nach Steuern

-555.860 EUR zzgl. 125.785 EUR -430.075 EUR

Die Ubertragung kann steuerneutral erfolgen (§ 3 Nr. 65 b EStG). Sie fiihrt bei
DD im Zeitpunkt der Ubertragung zu keinem steuerpflichtigen Zufluss.

Bei Eintritt des Versorgungsfalls wirde DD die Rentenleistungen in voller
Hohe von der tbernehmenden Lebensversicherungsgesellschaft erhalten.
Die spateren Rentenleistungen hat er unverandert nach § 19 EStG zu versteu-
ern.

2.5.2 Teilweise Ubertragung auf einen Lebensversicherer (Teilverzicht)
Sollte die D-Services-GmbH nur Giber die Ablaufleistung aus der RDV in Hohe
von 300.000 EUR verfiigen und ware sie nicht in der Lage, dariiber hinausge-
hende Mittel zur Dotierung der Liquidationsversicherung einzusetzen, so
wirde sich damit lediglich eine lebenslange Altersrente von anfanglich
1.051 EUR finanzieren lassen.

DD miusste in diesem Fall auf rund 65 % seiner Pensionsanspriche entscha-
digungslos verzichten. Hinsichtlich der aufzugebenden Pensionsanspriiche
wirde es m.E. jedoch nicht zu einer verdeckten Einlage kommen, da diese als
nicht werthaltig zu beurteilen waren (s. Tz. 2.4). Die Auswirkungen bei der D-
Services GmbH lassen sich wie folgt darstellen:

B Auswirkungen bei der D-Services GmbH

Liquiditat vor Steuern 0 EUR
Einmalpramie Liquid.-Versicherung 300.000 EUR
abzgl. Ablaufleistung RDV 300.000 EUR
Steuerliches Ergebnis 136.577 EUR
Auflosung Pensionsriickstellung 436.577 EUR
abzgl. Einmalpramie Liquid.-Versicherung 300.000 EUR

Steuerersparnis

30 % aus 136.577 EUR -40.973 EUR
Liquiditat nach Steuern
- 0 EUR abzgl. 40.973 EUR -40.973 EUR
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Auch in diesem Fall kann die Ubertragung steuerneutral erfolgen (§ 3Nr. 65 b
EStG). Sie fiihrt bei DD im Zeitpunkt der Ubertragung zu keinem steuerpflich-
tigen Zufluss:

M Ergebnis bei DD
steuerpflichtiger Arbeitslohn gem. § 19 EStG 0 EUR

private Steuerbelastung in 2013 0 EUR
ESt, SoliZ, KiSt (Spitzensteuerbelastung)

3. Zusammenfassung

Der Gesetzgeber hat mit der Einfihrung der Sonderregelung des § 4
Abs. 4 BetrAVG eine praktikable und verwaltungsvereinfachende Madglichkeit
geschaffen, um im Falle der Liquidation die Ubertragung der Versorgungsan-
wartschaft auf einen externen Versorgungstrager zu ermdglichen. Die Ge-
sellschaft wird durch die Leistung eines Einmalbeitrages von der bisherigen
Pensionsverbindlichkeit mit schuldrechtlich abschlielender Wirkung befreit
und kann anschlieflend liquidiert werden.

Diese Losung ist besonders fur die Zielgruppe hochinteressant, die kein be-
sonderes Interesse daran verspirt, die GmbH nur wegen der Pensionszusage
weiter am Leben zu erhalten und die die Absicherung des Langlebigkeitsrisi-
kos als Ziel verfolgt. Die Losungsmaglichkeit der Liquidationsversicherung
kann auch im Anschluss an einen Asset Deal gewahlt werden.

Beachten Sie | Wie so oft besteht aber auch bei der Liquidationsversiche-
rung ein Pferdeful. Die unterschiedlichen Rechnungsgrundlagen fiihren
zwangslaufig dazu, dass die Gesellschaft entweder deutlich mehr Mittel fur
die Ubertragung einsetzen muss oder aber der Gesellschafter-Geschaftsfiih-
rer in Kauf nehmen muss, dass wesentliche Teile seiner Versorgungsanwart-
schaft untergehen.

Fir den in der Praxis regelmafig vorkommenden Fall, dass die liquiden Mit-
tel der GmbH nicht ausreichen, um die Liquidationsversicherung zu dotieren,
kann m.E. eine steuerneutrale Ubertragung dann stattfinden, wenn der Ge-
sellschaft Uber den geleisteten Einmalbeitrag hinaus keine weiteren Finanz-
mittel mehr zur Verfigung stehen.

Ob es sinnvollist, die zur Verfligung stehende Lésungsmaglichkeit der Liqui-
dationsversicherung zum Einsatz zu bringen, lasst sich immer nur nach den
individuellen Umstanden des Einzelfalles beurteilen.

ZUM AUTOR | Jirgen Pradl ist gerichtlich zugelassener Rentenberater fur die betriebli-
che Altersversorgung und geschaftsfihrender Gesellschafter der Pensions Consult Pradl
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