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PENSIONSZUSAGEN AN GMBH-GESCHAFTSFUHRER

Ubertragung von Pensionszusagen:
Einschrankungen durch das neue AIFM-StAnpG

von Jurgen Pradl, Gerichtlich zugelassener Rentenberater, Zorneding

| Am 28.11.13 hat der Bundestag im Rahmen des AIFM-Steueranpassungsge-
setzes (AIFM-StAnpG) durch eine weitreichende Anderung des EStG die
bilanzsteuerrechtliche Behandlung der Pensionsverpflichtungen sowohl
beim Ubertragenden als auch beim lbernehmenden Unternehmen ein-
schrankend geregelt. Damit wird ein langjahriger Disput zwischen der Fi-
nanzverwaltung und dem BFH beendet, dessen wohl zu grof3zligige Beurtei-
lung auf Dauer zu Steuerausfallen in Milliardenhche gefiihrt hatte. |

1. Streitgegenstand und Historie

Der BFH hat in 2012 entschieden, dass eine im Rahmen eines Betriebser-
werbs mit Ubertragene Pensionsverpflichtung beim Erwerber nicht mit dem
Teilwert nach § 6a Abs. 3 EStG, sondern als ungewisse Verbindlichkeit auszu-
weisen und von ihm - auch an den nachfolgenden Bilanzstichtagen - aus-
schlieBlich nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 EStG mit ihren Anschaffungskosten oder ih-
rem hoheren Teilwert zu berticksichtigen ist (BFH 12.12.12, | R 69/11). Entspre-
chend hat der BFH im Falle einer zur Neugriindung ausgegliederten GmbH
entschieden (BFH 12.12.12, | R 28/11).

Demgegentiber stand die Auffassung der Finanzverwaltung, dass im Falle ei-
ner Schuldibernahme die Passivierungsbeschrankungen des § 6a EStG beim
Ubernehmer zwar nicht bei der erstmaligen Passivierung der Pensionsver-
pflichtung beachtet werden missen, diese jedoch zwingend in der ersten
Schlussbilanz nach Ubernahme der Pensionsverpflichtung anzuwenden sind
(BMF 24.6.11, IV C 6 - S 2137/0-03).

PRAXISHINWEIS | Da solche Ubertragungen in der Praxis nicht mehr zu steuer-
rechtlichen Werten stattfinden, sondern seit dem BilMoG die deutlich hoheren han-
delsrechtlichen Werte mafgeblich sind (vgl. Pradl, GStB 13, 352), fiihrt die Auffas-
sung der Finanzverwaltung dazu, dass zwar in der Bilanz des abgebenden Unter-
nehmens ein Aufwand in Hohe der Differenz zwischen steuerlicher und héherer
handelsrechtlicher Pensionsriickstellung entsteht, dass im Gegenzug der Uber-
nehmer aber in der ersten auf die Ubernahme folgenden steuerlichen Schlussbi-
lanz einen Ubernahmegewinn realisiert. Die bittere Konsequenz: Von den Mitteln,
die eigentlich zur Finanzierung der Gbernommenen Pensionsverpflichtungen be-
notigt werden, muss ein spurbarer Teil an den Fiskus abgefiihrt werden.

Stellt man mit dem BFH hingegen auf die Anschaffungskosten ab, handelt es
sich beim Ubernehmer um einen erfolgsneutralen Vorgang, bei dem die
durch die steuerrechtliche Bewertung nach § 6a EStG entstandenen stillen
Lasten steuerwirksam mobilisiert werden konnen. Die Deckungsmittel blei-
ben dem Ubernehmenden somit ungeschmalert erhalten. Das darin liegende
Potenzial an Steuerausfallen ist jedoch derart grof3, dass der Gesetzgeber
das Aufkommen aus der Unternehmensbesteuerung gefahrdet sah.
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2. Die Neuregelung durch das AIFM-StAnpG

Die zur Sicherstellung des Aufkommens aus der Unternehmensbesteuerung
notwendigen gesetzlichen Grundlagen wurden im Rahmen des AIFM-StAnpG
durch einen neu eingefiigten § 4f EStG (Behandlung beim Ubertragenden)
sowie durch eine Ergénzung des § 5 EStG durch einen neuen Abs. 7 (Behand-
lung beim Ubernehmenden) neu geschaffen. Diese Regelungen gelten
grundsatzlich erstmalig fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 28.11.13 enden.
Entspricht das Geschéftsjahr dem Kalenderjahr, sind sie daher beim Uber-
tragenden auch auf Ubertragungen anzuwenden, die seit dem 1.1.13 stattge-
funden haben (§ 52 Abs. 12c EStG). Beim Ubernehmenden kann die Neurege-
lung auch auf vor diesem Zeitpunkt tbernommene Verpflichtungen Anwen-
dung finden (§ 52 Abs. 14a EStG).

2.1 Bilanzsteuerrechtliche Behandlung beim Ubertragenden (§ 4f EStG)

Die schuldbefreiende Ubertragung einer Verpflichtung kann insbesondere im
Wege einer Einzelrechtsnachfolge (§ 414 ff. BGB) oder im Wege einer Sonder-
oder Gesamtrechtsnachfolge nach dem UmwG erfolgen (BT-Drs. 18/68, S. 73).

2.1.1 Grundsatz: Aufwandsverteilung auf 15 Jahre

Der neu eingefiigte § 4f EStG ordnet an, dass die durch die Ubertragung der
Verpflichtung entstehenden Betriebsausgaben sich nicht sofort, sondern
verteilt auf 15 Jahre steuerlich auswirken, sofern die Verpflichtung beim
Ubertragenden Ansatz- oder Bewertungsvorbehalten unterlegen hat. War
die Verpflichtung in der Bilanz des Ubertragenden passiviert und ist diese
gewinnerhohend aufzuldsen, so diirfen die Betriebsausgaben in Hohe des
aufzuldsenden Passivpostens sofort und im Ubrigen mit 1/14tel des verblei-
benden Betrags verteilt in den folgenden 14 Wirtschaftsjahren auflerbilanziell
beriicksichtigt werden.

MERKE | Werden Pensionsverpflichtungen iibertragen, die beim Ubertragenden
den Passivierungsbeschrankungen des § 6a EStG unterlegen haben, und sind die
bisher gebildeten Pensionsriickstellungen in der Steuerbilanz des Ubertragen-
den gewinnerhohend aufzulésen, so ist nach § 4f Abs. 1 EStG der sich aus diesem
Vorgang ergebende Aufwand in Hohe der aufzulésenden Pensionsriickstellung
sofort als Betriebsausgabe abzugsféhig (steuerneutrale Ubertragung). Der darii-
ber hinausgehende Teilbetrag ist linear tber 15 Jahre (Wirtschaftsjahr der
Schuldiibernahme sowie 14 Folgejahre) zu verteilen.

2.1.2 Ausnahmetatbestande

Es kommt jedoch nicht in jedem Fall zu einer Aufwandsverteilung. § 4f Abs. 1
S. 3 EStG enthalt namlich drei Ausnahmetatbestande, bei denen sich die
durch die Ubertragung entstehenden Betriebsausgaben in voller Hohe sofort
im Wirtschaftsjahr der Ubertragung auswirken:

B Schuldibernahme im Rahmen einer VerauBerung oder Aufgabe eines
ganzen Betriebes oder des gesamten Mitunternehmeranteils,

B Wechsel eines Arbeitnehmers unter Mitnahme seiner erworbenen Pensi-
onsanspriiche zu einem neuen Arbeitgeber,

m Ubertragender ist als kleiner oder mittlerer Betrieb zu beurteilen.
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PRAXISHINWEISE |

Nach der Gesetzesbegriindung gilt der erste Ausnahmetatbestand jedoch dann
nicht, wenn die unternehmerische Tatigkeit aufgrund von Umwandlungsvorgan-
gen nach dem UmwStG in einer anderen Rechtsform oder durch einen anderen
Rechtstrager fortgesetzt wird (BT-Drs. 18/68, S. 73). Etwaigen Uberlegungen in
diese Richtung wird damit von Beginn an der Boden entzogen.

Von besonderer Relevanz wird der zweite Ausnahmetatbestand sein, da dieser
bei Ubertragungen anlésslich eines Arbeitgeberwechsels Anwendung findet. Da
dieser Ausnahmetatbestand auch bei Ubertragungen unter Mitgabe eines ent-
sprechenden Deckungsvermdgens gilt, kann der Ubertragende in den Fallen, in
denen der Ubertragungswert die aufzuldsende Pensionsriickstellung iibersteigt,
die stillen Lasten im Ubertragungsjahr voll als Betriebsausgaben abziehen.

Unabhangig davon bestimmt der dritte Ausnahmetatbestand, dass eine Auf-
wandsverteilung dann nicht vorzunehmen ist, wenn der Ubertragende am Schluss
des der Schuldibernahme vorausgehenden Wirtschaftsjahres die GroBenmerk-
male des § 7g Abs. 1S. 2 Nr. 1 Buchst. a bis ¢ EStG nicht Ubersteigt.

Beachten Sie | Mit diesen Ausnahmetatbestanden méchte der Gesetzgeber
die aus seiner Sicht missbrauchlichen Gestaltungen von den praxisrelevan-
ten Sachverhalten abgrenzen. Alles andere hatte auch wieder dazu gefihrt,
dass eine auf haushaltspolitischen Erwagungen basierende Gesetzgebung
der betrieblichen Altersversorgung erheblichen Schaden zugefligt hatte.

2.2 Bilanzsteuerrechtliche Behandlung beim Ubernehmenden (§ 5 Abs. 7 EStG)
Der neu eingefligte § 5 Abs. 7 EStG soll nach der Gesetzesbegriindung auch
vermeiden, dass Passivierungsbeschrankungen, die dazu beitragen, das Auf-
kommen der Unternehmensbesteuerung sicherzustellen, bis zur erstmali-
gen Anwendung des § 4f EStG ins Leere laufen.

2.2.1 Fortfihrung der Passivierungsbeschrankungen

§ 5 Abs. 7 S. 1 EStG ordnet daher an, dass der Ubernehmende und dessen
Rechtsnachfolger in der ersten nach der Ubernahme aufzustellenden Bilanz
bzw. in Fallen friherer Ubernahmen zum 31.12.13 die Ansatzverbote, -be-
schrankungen und Bewertungsvorbehalte zu beachten haben, die auch fiur
den urspriinglich Verpflichteten gegolten haben. Somit ist sichergestellt,
dass die Pensionsverpflichtung auch in der Zukunft beim Ubernehmenden
den Passivierungsbeschrankungen des § 6a EStG unterliegt. Der Uberneh-
mende kann somit zum Zeitpunkt der Ubernahme der Lasten diese entspre-
chend der BFH-Rechtsprechung vollstandig ansetzen. Der Anschaffungsvor-
gang an sich ist daher weiterhin erfolgsneutral. Erst in der Schlussbilanz des
Ubertragungsjahres sind die Passivierungsbeschriankungen des § éa EStG
erstmals anzuwenden.

2.2.2 Passivierung bei gleichzeitiger Ubernahme von Vermdgenswerten
Wird eine unmittelbare Pensionsverpflichtung unter gleichzeitiger Ubernahme
von Vermaogenswerten vom bisherigen Arbeitgeber ibernommen, so ist die
Pensionsverpflichtung beim Ubernehmenden zukiinftig nach den Grundsétzen
des sog. Huckepackverfahrens zu ermitteln. Hierzu wurde die bisherige Rege-
lung des R 6a Abs. 13 EStR wortwortlich in § 5 Abs. 7 S. 4 EStG Gibernommen.

GStB
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Die Pensionsriickstellung unterliegt danach einem zweigeteilten Bewer-
tungsverfahren:

B In Héhe des durch den Ubertragungswert ausfinanzierten Teilbetrags ist
die Pensionsriickstellung mit dem Anwartschaftsbarwert anzusetzen (§ éa
Abs. 3S.2 Nr. 2 EStG).

B Fir den dariber hinausgehenden Betrag der tbernommenen Pensions-
verpflichtung sind Riickstellungen wie fiir eine vom Ubernehmenden auf
den Beginn des Dienstverhaltnisses gewahrte Pensionszusage zu bilden
(§ 6a Abs. 3S.2 Nr. 1EStG).

2.2.3 Gewinnmindernde Riicklage

Sofern sich aus der Anwendung der Satze 1 bis 3 des § 5 Abs. 7 EStG beim
Ubernehmenden ein Gewinn ergibt, ist dieser grundsatzlich im Wirtschafts-
jahr der Ubernahme zu versteuern. Der Ubernehmer kann nach § 5 Abs. 7
S. 5 EStG jeweils in Hohe von vierzehn Flinfzehntel dieses Gewinns eine ge-
winnmindernde Ricklage bilden, die in den folgenden vierzehn Wirtschafts-
jahren mit mindestens einem Vierzehntel gewinnerhohend aufzuldsen ist.
Der folgende Satz 6 ordnet an, dass die verbleibende Riicklage aufzulosen ist,
wenn die zugrunde liegende Verpflichtung vor Ablauf des Auflosungszeit-
raums nicht mehr besteht.

GESTALTUNGSHINWEIS | Durch die gewinnmindernde Rucklage ist es dem
Ubernehmenden maglich, den Ubernahmegewinn im Ubertragungsjahr weitge-
hend zu neutralisieren und dessen Realisierung auf den Verteilungszeitraum von
insgesamt 15 Jahren zu strecken. Dadurch, dass die Gewinnriicklage nach dem
Gesetzeswortlaut nicht zwingend gleichmaBig, sondern nur in Hohe eines Min-
destbetrags aufzulosen ist, ergibt sich dariber hinaus fiir den Ubernehmenden
die Gestaltungsmaglichkeit, die Auflosung der Gewinnriicklage in Anlehnung an
sein Ergebnis zu steuern. So kann es z.B. sinnvoll sein, in einem schlechten Jahr
die Gewinnriicklage auBerplanmafig aufzuldsen.

3. Musterfall zur schuldbefreienden Ubertragung einer
Geschaftsfiihrer-Zusage

Die ALT-GmbH hat ihrem Geschaftsfliihrer AA eine unmittelbare Pensionszu-
sage mit folgendem Inhalt erteilt:

Vereinbartes Pensionsalter 65. Lebensjahr (Lj.)
Altersrente mtl. 5.000 EUR
Rentenanpassung gem. Verbraucherpreisindex fir D

Eine spezielle Rickdeckung zur Finanzierung der Pensionsverpflichtung hat
die ALT-GmbH bisher nicht eingerichtet. Sie verfligt jedoch liber ausreichen-
de freie Finanzmittel. Da AA nicht am Kapital der Gesellschaft beteiligt ist,
fallt die Pensionszusage sowohl in den sachlichen als auch in den persodnli-
chen Geltungsbereich des BetrAVG.
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Die Pensionsverpflichtung ist per 31.12.13 wie folgt bewertet worden:

Steuerbilanz Handelsbilanz
Teilwert per 31.12.2013 309.603 EUR 473.513 EUR

AA war am Bilanzstichtag versicherungstechnisch 55 Jahre alt. Die steuer-
rechtliche Bewertung erfolgte nach § 6a EStG. Die handelsrechtliche Bewer-
tung erfolgte unter Anwendung des modifizierten Teilwertverfahrens, einem
Rechnungszins in Hohe von 4,88 % sowie eines Rententrends von 2,5 %.

3.1 Ubertragung der Pensionszusage im Zuge eines Arbeitgeberwechsels
AA scheidet per 31.3.14 bei der ALT-GmbH aus, um mit Wirkung zum 1.4.14
eine neue Aufgabe als Geschaftsfiihrer der NEU-GmbH zu Gbernehmen, die
mit der ALT-GmbH in keiner Weise verbunden ist. AA hat aus der Pensions-
zusage per 31.3.14 unverfallbare Anwartschaften auf Zahlung einer lebens-
langen Altersrente von mtl. 3.791,24 EUR erworben (Unverfallbarkeitsquoti-
ent in Hohe von 75,82478 %). Die Beteiligten haben sich darauf geeinigt, dass
die bestehenden Anrechte aus der unmittelbaren Pensionszusage von der
ALT-GmbH auf die NEU-GmbH iibertragen werden. Die Ubertragung soll auf
der Grundlage des § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG stattfinden.

MERKE | In diesem Zusammenhang wird die ALT-GmbH der NEU-GmbH einen
Vermégenswert von 419.549 EUR iibertragen. Der Ubertragungswert entspricht
dem Barwert der kinftigen Pensionsverpflichtungen auf der Grundlage der bis
zum 31.3.14 unverfallbar erworbenen Versorgungsanwartschaften und somit den
Anforderungen des § 4 Abs. 5 BetrAVG. Die Ermittlung des Ubertragungswertes
beruht auf einer handelsrechtlichen Bewertung zum 31.3.14 (modifiziertes Teil-
wertverfahren, Rechnungszins 4,80 %, Rententrend 2,5%].

Die NEU-GmbH hat sich bereit erklart, dem AA auf dieser Grundlage eine
wertgleiche unmittelbare Pensionszusage zu erteilen, die letztendlich die ur-
springlich zugesagte Altersrente von mtl. 5.000 EUR beinhaltet.

Hinweis | Die ALT-GmbH hat die Kriterien des § 7g EStG zur Beurteilung als
kleiner oder mittlerer Betrieb Uberschritten.

3.2 Behandlung des Ubertragungsvorgangs bei der ALT-GMBH

Im Zuge der Ubertragung auf die NEU-GmbH kommt es zu einer Schuldiiber-
nahme durch die NEU-GmbH (siehe auch § 4 Abs. 6 BetrAVG). Die ALT-GmbH
wird mit schuldrechtlich abschlieBender Wirkung von der Pensionsverpflich-
tung befreit. Daher hat die ALT-GMBH die bisher gebildete Pensionsriickstel-
lung in Hohe von 309.603 EUR gewinnerhohend aufzuldsen.

Da die Ubertragung der Pensionsverpflichtung im Zuge eines Arbeitgeber-
wechsels stattfindet, sind die Voraussetzungen des zweiten Ausnahmetatbe-
standes des § 4f Abs. 1S. 3 EStG erfillt. Die ALT-GmbH kann daher den an die
NEU-GmbH zu iibertragenden Vermdégenswert im Zeitpunkt der Ubertragung
in voller Hohe als Betriebsausgabe abziehen.
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Bl Ergebnis- und Liquiditatswirkung fir die ALT-GmbH in 2014

Auflosung Pensionsriickstellung 309.063 EUR
Ubertragungswert -419.549 EUR -419.549 EUR
Ergebniswirkung 2014 -110.486 EUR
Steuerersparnis 33.146 EUR
Liquiditatswirkung 2014 -386.403 EUR

Hinweis | Eine dariiberhinausgehende Belastung der ALT-GmbH findet in
der Folgezeit nicht mehr statt. Dies wire nur der Fall, wenn der Ubertra-
gungswert auf die folgenden 14 Jahre verteilt werden misste.

3.3 Behandlung des Ubertragungsvorgangs bei der NEU-GMBH

3.3.1 Behandlung im Ubertragungsjahr
Im Zeitpunkt der Ubernahme der Pensionsverpflichtung (01.04.2014) kann die
NEU-GmbH den Anschaffungsvorgang erfolgsneutral verbuchen.

M Ergebniswirkung fiir die NEU-GmbH per 1.4.14

Ubertragungswert 419.549 EUR
Pensionsverpflichtung -419.549 EUR
Ergebniswirkung 2014 0 EUR

In der Schlussbilanz zum 31.12.14 hat die NEU-GmbH jedoch die ibernomme-
ne Pensionsverpflichtung in ihrer Steuerbilanz entsprechend den Bestim-
mungen des § 6a EStG sowie der Regelung des § 5 Abs. 7 S. 4 EStG (Hucke-
packverfahren) zu bewerten. Die steuerrechtlich zuléssige Pensionsriick-
stellung ermittelt sich per 31.12.2014 wie folgt:

Ubernommener Past Service mtl. 3.791,24 EUR 279.580 EUR
Future Service mtl. 1.208,76 EUR 11.803 EUR
Pensionsriickstellung 12.2014 291.383 EUR

Der ibernommene Past Service wird dabei mit dem Anwartschaftsbarwert
nach § 6a Abs. 3 S. 2 Nr. 2 EStG in Ansatz gebracht. Der Future Service mit
dem Teilwert nach § 6a Abs. 3S. 2 Nr. 1 EStG.

M Ergebnis- und Liquiditatswirkung fiir die NEU-GmbH per 31.12.14

Pensionsverpflichtung bisher 419.549 EUR
Pensionsriickstellung § 6a EStG 291.383 EUR
Ergebniswirkung 12.2014 128.166 EUR
Gewinnmindernde Riicklage 119.622 EUR (14/15tel)
Ergebnis nach Riicklage 8.544 EUR
Steuerersparnis -2.563 EUR
Liquiditatswirkung 12.2014 -2.563 EUR
2-2014 GESTALTENDE
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Da die NEU-GmbH die Mdglichkeit der gewinnmindernden Ricklage gemaf
§ 5 Abs. 7 S. 5 EStG in Anspruch nimmt, verbleibt ihr im Ubertragungsjahr
lediglich ein Ubertragungsgewinn von 1/15tel des urspriinglichen Ubertra-
gungsgewinns.

3.3.2 Behandlung in den Folgejahren

In den Folgejahren hat die NEU-GmbH unter Beriicksichtigung des sog.
Huckepackverfahrens in ihrer Steuerbilanz folgende Pensionsriickstellun-
gen zu bilden (auszugsweise Darstellung bis zum Pensionsalter):

Bilanzstichtag Alter Past Service | Future Service | PR-Gesamt

31.12.2015 56 298.153 24.300 322.453
31.12.2016 57 318.039 37.545 355.584
31.12.2018 60 362.115 66.545 428.660
31.12.2023 65 502.666 160.265 662.931

Auszugsweise
Entwicklung der

Pensionsriickstellung

Hinweis | Den jahrlichen Zuflihrungen zu den Pensionsriickstellungen hat
die NEU-GMBH die Auflésung der gewinnmindernden Ricklage von jahrlich
8.544 EUR gegeniiberzustellen.

3.3.3 Handelsrechtliche Behandlung des Ubertragungsvorgangs

Die steuerrechtlichen Ansatzbeschrankungen sind fir die Handelsbilanz
nicht von Belang. Die Pensionsverpflichtung ist daher mit ihrem handels-
rechtlichen Wertansatz in der Handelsbilanz auszuweisen.

MERKE | Die mafgebende IDW-Stellungnahme RS HFA 30 enthalt keine expliziten
Anweisungen zu derartigen Ubertragungsvorgangen. Der Rz. 61 ist jedoch zu ent-
nehmen, dass eine handelsrechtliche Bewertung nach dem Teilwertverfahren
dann ausscheidet, wenn aufgrund vertraglicher Besonderheiten der Pensionszu-
sage die gleichmaBige Verteilung des Pensionsaufwands lber die gesamte Dienst-
zeit auszuschlieBen ist (z.B. einmalige Entgeltumwandlung). Bei analoger Anwen-
dung dieses Grundsatzes ist zumindest der ibernommene Teilbetrag nach den
Grundsatzen des Anwartschaftsbarwertverfahrens zu bewerten. Aus Griinden der
Transparenz sollte dann auch der Future Service entsprechend bewertet werden.

Beziiglich der in der Zukunft zu erwartenden Belastungen der Handelsbhilanz
durch die absehbare Absenkung des handelsrechtlichen Rechnungszinses
wird auf Pradl in GStB 13, 352 verwiesen.

4. Weiterfihrende Hinweise zum Schuldbeitritt

Die bisherigen Ausfiihrungen behandelten die Auswirkungen einer echten
Schuldibernahme, bei der es zivilrechtlich zu einem echten Schuldnerwechsel
kommt. In der Praxis finden sich aber auch Gestaltungen, die einen Schuldbei-
tritt oder eine Erfiillungsiibernahme (§ 329 BGB) zum Inhalt haben. Auch zur
Behandlung derartiger Gestaltungen vertrat der BFH eine von der Finanzver-
waltung abweichende Rechtsauffassung (BFH 26.4.12, IV R 43/09), die eine Auf-
losung der Pensionsrickstellung beim urspriinglich Verpflichteten zulief3.
Auch dieser Rechtsstreit ist nunmehr beendet.
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Erfillungstiibernahme und Schuldbeitritt bedirfen einer gesonderten Rege-
lung, da die Schuld abweichend von den Fallen des § 4f Abs. 1 EStG nicht di-
rekt ibernommen wird, sondern sich aus dem Rechtsgeschaft eine neue Ver-
pflichtung ergibt (Freistellungsverpflichtung]. Daraus ergibt sich eine perso-
nelle Anderung des Schuldverhaltnisses, bei der zum bisherigen Schuldner
ein weiterer kumulativ hinzutritt. Bei einem Schuldbeitritt haftet der hinzu-
getretene Schuldner neben dem bisherigen Schuldner als Gesamtschuldner.
Bei einer Erfullungsibernahme verpflichtet sich der hinzutretende Schuld-
ner lediglich im Innenverhaltnis gegeniiber dem bisherigen Schuldner zur
Erfillung der Schuld. Eine Erfillungsiibernahme liegt im Zweifel auch vor,
wenn in Fallen der Schuldibernahme nach § 415 Abs. 1 BGB der Glaubiger die
Genehmigung verweigert hat (BT-Drs. 18/68, S. 73).

Fur den Freistellungsberechtigten ordnet § 4f Abs. 2 EStG nun an, dass fiir
die von ihm (urspriinglich Verpflichteter) an den Freistellungsverpflichteten
(Beitretender) erbrachte Leistung § 4f Abs. 1S.1, 2 und 7 entsprechend gilt.
Somit sind nun auch im Falle eines Schuldbeitritts - entgegen der bisherigen
Rechtsauffassung der Finanzverwaltung (BMF 24.6.2011, IV C 6 - S 2137/0-03)
- die beim bisher Verpflichteten gebildeten Pensionsriickstellungen in der
Steuerbilanz gewinnerhdhend aufzulosen. Der die bisherige Pensionsriick-
stellung Ubersteigende Teilbetrag der Gegenleistung ist auf 15 Jahre zu ver-
teilen. Die Ausnahmetatbestande des § 4f Abs. 1S. 3 EStG finden im Falle ei-
nes Schuldbeitritts keine Anwendung. Die Aktivierung einer Forderung aus
dem Freistellungsanspruch entfallt dementsprechend.

Fir den Freistellungsverpflichteten ordnet § 5 Abs. 7 S. 2 EStG, dass auch
dieser in der Folgezeit die Passivierungsbeschrankungen des § éa EStG zu
beachten hat. Die Moglichkeit der gewinnmindernden Riicklage steht nach
8§ 5 Abs. 75.5 EStG auch dem Freistellungsverpflichteten zu.

5. Kritische Anmerkungen

Die gesetzlichen Neuregelungen sind grundsatzlich zu begriifien, da sie die
erheblichen Differenzen, die bei der bilanzsteuerrechtlichen Beurteilung von
Ubertragungsvorgingen zwischen Finanzverwaltung und Finanzgerichtsbar-
keit entstanden sind, beseitigen. Der Rechtsanwender kann nun auf Bestim-
mungen zuriickgreifen, die die bilanzsteuerrechtliche Behandlung derartiger
Ubertragungsvorgénge sowohl beim Ubertragenden als auch beim Uberneh-
menden regeln. Art und Inhalt der Neuerungen geben jedoch Anlass zu erheb-
licher Kritik. Die entscheidende Kritik, die sich der Gesetzgeber im Bereich der
Pensionsverpflichtungen vorhalten lassen muss, ist eine Grundsatzliche:

Derartiger komplexer Regelungen bedarf es m.E. nur, weil sich der Gesetz-
geber fortgesetzt der notwendigen Reformierung des § 6a EStG verweigert.
Wie gezeigt, driften die steuer- und handelsrechtlichen Wertansatze unmit-
telbarer Pensionsverpflichtungen mittlerweile in einem Mafle auseinander,
wie es einem ordentlichen und gewissenhaften Kaufmann nicht mehr zu ver-
mitteln ist. Eine sachliche Begriindung fir die Aufrechterhaltung der Passi-
vierungsbeschrankungen des § 6a EStG besteht objektiv betrachtet schon
lange nicht mehr. Mit dem rein fiskalischen Zweck der Einnahmesicherung
kann dies Vorgehensweise des Gesetzgebers nicht mehr begriindet werden.
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Wiirde sich der Gesetzgeber dazu durchringen, dass die Ergebnisse der han-
delsrechtlichen Bewertung auch in die Steuerbilanz Gbernommen werden
konnen, so wiirde dies einen erheblichen Beitrag zu mehr Steuergerechtig-
keit leisten. Als willkommener Nebeneffekt waren derartig komplexe Rege-
lungen - wie die soeben zur Regelung der Schuldiibernahme bzw. zum
Schuldbeitritt neu geschaffenen - dadurch hinfallig.

6. Zusammenfassung

Die Ubertragung von unmittelbaren Pensionsverpflichtungen ist ein interdis-
ziplinares Themengebiet mit einer erheblich rechtlichen Komplexitat (siehe
hierzu auch Pradl, GStB 13, 383). Mit den gesetzlichen Neuregelungen, die im
Rahmen des AIFM-StAnpG geschaffen wurden, hat sich die Komplexitat im
Bereich der bilanzsteuerrechtlichen Behandlung solcher Ubertragungsvor-
gange nochmals deutlich erhoht. Der letztlich im Vermittlungsausschuss er-
zielte Kompromiss beinhaltet nun eine Regelung, die nach dem Vorbild der
Regelungen zur Ubertragung auf einen Pensionsfonds eine Begrenzung des
Betriebsausgabenabzugs sowie eine zeitliche Streckung des die aufzuldsen-
de Pensionsriickstellung iibersteigenden Ubertragungswertes vorsieht.

Hinweis | Allerdings wurde fiir die Falle der Schuldiibernahme sowie des
Schuldbeitritts ein Verteilungszeitraum gewahlt, der mit insgesamt 15 Jah-
ren den Verteilungszeitraum beim Pensionsfonds nochmals um 4 Jahre
Ubersteigt.

Der Gesetzgeber war bemuht, missbrauchlichen Gestaltungen Einhalt zu ge-
bieten, ohne die in der Praxis auftretenden grundlegenden Sachverhalte wie
die VerauBerung oder Aufgabe eines Betriebs oder die Ubertragung von un-
mittelbaren Pensionszusagen bei einem Arbeitgeberwechsel in Mitleiden-
schaft zu ziehen. Dass dies dem Gesetzgeber durch die Kombination von Aus-
nahmeregelung und gewinnmindernder Riicklage grundsatzlich gelungen
ist, wird durch die Ergebnisse unseres Musterfalls zur schuldbefreienden
Ubertragung einer Geschaftsfiihrer-Versorgung bei einem Arbeitgeberwech-
sel bestatigt.

Wichtig | Uber die Verteilung des Ubertragungswertes auf insgesamt 15 Jah-
re dirfte es dem Gesetzgeber auch gelungen sein, die Attraktivitat von miss-
brauchlichen Ubertragungsmodellen, die vordergriindig die Ubertragung von
Pensionszusagen zur steuerwirksamen Hebung der stillen Lasten verfolgten,
derart gesenkt zu haben, dass diese zukilinftig im Keime erstickt werden.
Dies gilt jedoch im Prinzip nicht fir kleine oder mittlere Betriebe im Sinne
der Ausnahmeregelung des § 4f Abs. 1S. 3 EStG. Dort stellt sich in der Praxis
allerdings oft die Frage, ob der mit derartigen Gestaltungen einhergehende
Aufwand durch die eintretenden Steuerwirkungen gerechtfertigt werden
kann.

ZUM AUTOR | Jirgen Pradl ist gerichtlich zugelassener Rentenberater fir die betriebli-
che Altersversorgung und geschéftsfihrender Gesellschafter der PENSIONS CONSULT
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